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1. Цель освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины является – формирование у студентов системы 

научных представлений об инклюзивном образовании лиц с ОВЗ, осуществление их 

личностно- мотивационной, когнитивной и практической подготовки к реализации 

инклюзивной модели образования на различных уровнях системы образования, 

обеспечение доступности образования для всех категорий студентов. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки  

45.03.02 Лингвистика, дисциплина «Основы инклюзивного образования» относится 

к базовой части психолого-педагогического модуля (Б1. Б.04.04). 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с индикаторами достижения компетенций 

 

Изучение данной дисциплины способствует формированию следующих 

компетенций в соответствии с таблицей 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 1 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, в соответствии с индикатором достижения 

компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства Индикатор достижения 

компетенции  
(код, содержание индикатора) 

В результате обучения по дисциплине обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 2 3 4 5 6 

УК-9 

Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1: 

Обладает основами 

инклюзивной 

компетентности, знает ее 

компоненты  

и структуру 

инклюзивные психолого-

педагогические технологии  

применять 

инклюзивные 

психолого-

педагогические 

технологии  на 

практике 

навыками 

осуществления 

отбора 

инклюзивных 

психолого-

педагогических 

технологий 

Доклад 

УК-9.2: 

Применяет базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

технологии и методы 

коррекционно-развивающей 

работы 

применять на 

практике технологии 

коррекционно-

развивающей работы 

навыками 

формирования 

системы регуляции 

поведения 

обучающихся 

Доклад 

УК-9.3: 

Грамотно планирует и 

осуществляет в рамках 

профессиональной 

деятельности взаимодействие 

с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

особенности развития детей 

с ОВЗ 

проектировать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты детей с 

ОВЗ 

навыками выявления 

образовательных 

потребностей детей 

с ОВЗ 

Доклад 

ОПК-2 

Способен применять в 

практической 

деятельности знание 

психолого-

педагогических основ 

и методики обучения 

иностранным языкам  

ОПК-2.2: 

Использует эффективные 

образовательные технологии 

и приемы обучения для 

формирования способности к 

межкультурной 

коммуникации 

сущность, закономерности, 

принципы, содержание, 

методы, формы и средства 

обучения 

осуществлять анализ 

эффективности 

учебных занятий и 

подходов к обучению; 

применить различные 

педагогические 

технологии 

совершенствованием 

профессиональных 

знаний и умений 

путем 

использования 

возможностей 

информационной 

среды 

Доклад 



и культурам образовательного 

учреждения; 

современными 

педагогическими 

технологиями 

 



                 4. Объем, структура и содержание дисциплины 

 

4.1. Трудоемкость дисциплины 

Вид учебной работы очная форма 

обучения 

 

4 семестр 

Общая трудоемкость по учебному  

плану (з.е.) 

 

2 

Количество часов по учебному  

плану (час.) 

 

72 

Контактная работа (всего) 24 

В том числе: 

 

 

Лекции (Л) 

 

8 

Практические занятия (ПЗ) 

 

16 

Лабораторные работы (ЛР) 

 

не предусмотрено  

учебным планом 

Самостоятельная работа (всего) 46 

Курсовая работа  

 

не предусмотрено  

учебным планом 

Вид промежуточной аттестации – зачет                                                    2 

4. 2. Структура и содержание дисциплины  

 



 

Наименование и краткое 

содержание разделов дисциплины 

Количество 

часов по 

учебному 

плану 

Контактная работа (часы), из 

них 

 

 

Самостоятельная 

работа 

 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Лекции Практические 

занятия 

1.Понятие и сущность инклюзивного 

образования. 

Понятие и сущность инклюзивного 

образования. Этимология понятий 

интеграция, инклюзия, определение их 

содержательного поля. 

Понятия и основные принципы 

построения инклюзивного 

образовательного пространства: 

• Раннее включение в 

инклюзивную среду. 
• Коррекционная помощь. 

• Индивидуальная 

направленность образования. 

• Командный способ работы. 

• Активность родителей, их 

ответственность за результаты 

развития ребенка. 

• Приоритет социализации как 

процесса и результата 

инклюзии. 

• Развитие позитивных 

межличностных отношений 

• Безопасность (физическая и 

психологическая). 

10 1 2 7 

Д 

2.Категория инклюзии 

Категория инклюзии в философской, 

юридической, социологической, 

психологической и педагогической 

научной литературе: вариативность 

подходов и терминов. Понятия: 

10 1 2 7 

Д,Т 



интеграция, мэйнстриминг, инклюзия, 

социальная интеграция, терминами 

интеграция, совместное обучение, 

включение». Системы дефекто 

логической, психолого-педагогической 

помощи обучающемуся. Метод 

комплексного сопровождения, ре 

ализующего четыре функции: 

диагностика возникающих проблем; 

поиск информации о сути проблемы и 

способах ее разрешения; консультация на 

этапе принятия решения и выработке 

плана решения проблемы; 

помощь на этапе реализации решения 

проблемы. 

3.Методологические основания 

педагогики инклюзии 

Методологические позиции как 

основания построения концепции 

инклюзивного образования. 

Структура образовательной среды: 

• пространственно-предметный 

компонент (архитектурно- 

пространственная организация 

жизнедеятельности субъектов); 

• содержательно-методический 

компонент (концепции обучения и 

воспитания, образовательные программы, 

формы и технологии организации 

обучения и воспитания); 

• коммуникативно-

организационный компонент 

(особенности субъектов образовательной 

среды, психологический климат в 

коллективе, особенности управления). 

13 2 4 7 

Д 

4. Понятие и сущность инклюзивной 

образовательной среды 

13 2 2 9 
Д,КР 



Понятие образовательной среды. 

Инклюзивная образовательная среда. 

Характеристика комплекса условий 

внедрения инклюзивной модели в 

систему современного образования. 

Управление процессом внедрения и 

реализации инклюзии. Цели 

инклюзивного образования. Определение 

принципов и критериев инклюзивного 

образования. Структуру образовательной 

среды представляют: пространственно-

предметный компонент (архитектурно- 

пространственная организация 

жизнедеятельности субъектов); 

содержательно- методический 

компонент (концепции обучения и 

воспитания, образовательные 

программы, формы и технологии 

организации обучения и воспитания); 

коммуникативно-организационный 

компонент (особенно- 

сти субъектов образовательной среды, 

психологический климат в коллективе, 

особенности управления). 

5.Отечественная концепция 

интегрированного обучения 

Исследование инклюзивных процессов 

в отечественной педагогике. 

Философия воспитания и образования, 

педагогическая теория. Сущность 

базовых компонентов: закономерности, 

цели, принципы, категории, методы и 

т.д.; психологические концепции, 

объясняющие механизмы социализации 

и развития личности в условиях 

инклюзивного педагогического процесса. 

Условия организации инклюзивной 

14 1 4 9 

Д 



образовательной среды: 

Преемственность дошкольного и 

школьного образования на уровне 

дидактических технологий, 

образовательных программ, 

воспитательного пространства 

учреждений). 

- Создание гибкой и вариативной 

организационно- методической системы, 

адекватной образовательным 

потребностям детей с различными 

возможностями; Комплексное и 

многоуровневое сопровождение 

участников образовательного процесса: 

педагога (научный руководитель, 

администрация), обучения детей 

(дефектолог, психолог, родители) и 

социализации детей (психолог, родители, 

волонтеры). 

6. Нормативно-правовые основы 

инклюзивного образования 

Международные акты, (подписанные 

СССР или Российской Федерацией); 

Конституция РФ; правительственные 

(постановления, распоряжения); 

ведомственные Инклюзивное об- 

разование в Федеральном Законе № 273 – 

ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации». 

10 1 2 7 

Д 

Итого: 72 8 16 46 2 

Примечание: 

Условные обозначения форм контроля:  

КР – контрольная работа 

Д – доклад 

Т- тест 

 



 

5. Образовательные технологии 

В преподавании дисциплины «Основы инклюзивного образования» 

используются разнообразные образовательные технологии, в том числе:  

 лекции; 

 практические занятия; 

 выступления с докладами; 

 аудиторные контрольные работы; 

 тестирование. 
 

 

Самостоятельная работа охватывает проработку обучающимися 

отдельных вопросов теоретического курса, выполнение домашних работ, 

включающих 

 подготовку презентаций, докладов; 

 работа с учебной и научной литературой. 
 

 

 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся 

 

6.1. Список учебной литературы 

Основная литература: 
1. Взрослые с ментальными проблемами в России: по следам Конвенции о 

правах инвали- дов [Электронный ресурс]/ И.В. Ларикова [и др.].— 

Электрон.текстовые данные.— М.:Теревинф, 2015.— 224 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/46067.— ЭБС«IPRbooks» 

2. Организация инклюзивного образования для детей с ограниченными 

возможностями 

здоровья: Учебное пособие / Отв. ред. С.В.Алехина, Е.Н.Кутепова. – М.: 

МГППУ, 2013. – 324с. 

3. Глухов, В. П. Специальная педагогика и специальная психология. 

Практикум: учебное пособие для академического бакалавриата / В. П. 

Глухов. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2016 — 313 с. — (Бакалавр. Академический курс). - Доступ с сайта ЭБС 

«Юрайт». – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/46067.— ЭБС 

«IPRbooks» 

 

 

Дополнительная литература: 
1. Байденко В.И. Болонский процесс: проблемы, опыт, решения. Изд. 2-е, 

исправл. и дополнен. М.: Исследовательский центр проблем качества 

подготовки специалистов, 2006. – 111с. 

2. Сопровождение ребенка дошкольного возраста с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях интегрированного и инклюзивного 

http://www.iprbookshop.ru/46067.
http://www.iprbookshop.ru/46067


образования [Электронный ресурс]: учебник. Профиль «Психология 

образования». Квалификация (степень) выпускника: ба- калавр/ А.А. 

Наумов [и др.].— Электроннотекстовые данные.— Пермь: Пермский 

государственный гуманитарно-педагогический университет, 2013.— 303 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32093.— ЭБС «IPRbooks», по 

подписке 

3. Сутырина М.П. Изучение общих и специальных способностей инвалидов 

по слуху в условиях высшего профессионального обучения [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Сутырина М.П.— Электронно.текстовые 

данные.— Новосибирск: Новосибирский государственный технический 

университет, 2009.— 68 c.— Режим доступа: по подписке 

http://www.iprbookshop.ru/44772.— ЭБС «IPRbooks». 

 

 

6.2. Словари и справочники: 

Не предусмотрены 

6.3. Периодические издания: 

Не предусмотрены   

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Для освоения дисциплины рекомендуются следующие сайты 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. Сайт Министерства образования и науки РФ http//www.mon.gov.ru 

2. Сайт Министерства Просвещения РФ https://edu.gov.ru/ 

3. Сайт Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

https://obrnadzor.gov.ru/  
 

 

6.5. Профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. Знаниум - https://new.znanium.com/  

2. Лань - https://e.lanbook.com/ 

3. IPR Books - http://www.iprbookshop.ru/ 

4. Elibrary - https://www.elibrary.ru/ 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ) - https://rusneb.ru/ 

Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru/ 

 

 

 

6.6. Содержание самостоятельной работы 
1.Понятие и сущность инклюзивного образования. 

Вопросы для самостоятельной работы 

1. Определение принципов и критериев инклюзивного образования. 

2. Виды (направления) комплексного сопровождения: коррекционная 

работа (индивидуальная и групповая). 

3. Характеристика комплекса условий внедрения инклюзивной модели в 

систему современного образования. 

http://www.iprbookshop.ru/32093
http://www.iprbookshop.ru/44772
https://obrnadzor.gov.ru/
https://new.znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://icdlib.nspu.ru/


4. Сущность базовых компонентов: закономерности, цели, принципы, 

категории, методы и т.д. 

 

2.Категория инклюзии 

Вопросы для самостоятельной работы 

1. Категория инклюзии в философской, юридической, социологической, 

психологической и педагогической научной литературе: вариативность 

подходов и терминов. 

2. Системы дефектологической, психолого-педагогической помощи 

обучающему. 

3. Метод комплексного сопровождения, реализующего четыре функции: 

диагностика возникающих проблем; поиск информации о сути 

проблемы и способах ее разрешения; консультация на этапе принятия 

решения и выработке плана решения проблемы; помощь на этапе 

реализации решения проблемы. 

 

3.Методологические основания педагогики инклюзии 

Вопросы для самостоятельной работы 

1. Методологические позиции как основания построения концепции 

инклюзивного образования. 

2. Современные концепции инклюзивного образования 

 
4. Понятие и сущность инклюзивной образовательной среды 

Вопросы для самостоятельной работы 

 

1. Комплексное и многоуровневое сопровождение участников 

образовательного процесса: педагога (научный руководитель, 

администрация), обучения детей (дефектолог, психолог, родители) и 

социализации детей (психолог, родители, волонтеры). 

2. Коммуникативно-организационный компонент (личностная и 

профессиональная готовность педагогов к работе в смешанной 

(интегрированной) группе, благоприятный психологический климат в 

коллективе, управление командной деятельностью специалистов). 
 

5.Отечественная концепция интегрированного обучения. Исследование 

инклюзивных процессов 

Вопросы для самостоятельной работы 

 

1. Условия организации инклюзивной образовательной среды 

2. Создание гибкой и вариативной организационно-методической 

системы, адекватной образовательным потребностям детей с 

различными возможностями 
6.Нормативно-правовые основы инклюзивного образования 

Вопросы для самостоятельной работы 

 

Конституция РФ, Закон об образовании в РФ. 

 



 

6.7. Тематика и требования к структуре и содержанию докладов 

6.7.1. Тематика докладов: 

 

1. Основные принципы построения инклюзивного образовательного 

пространства. 

2. Раннее включение в инклюзивную среду. 

3. Коррекционная помощь. 

4. Индивидуальная направленность образования. 

5. Командный способ работы. 

6. Приоритет социализации как процесса и результата инклюзии. 

7. Развитие позитивных межличностных отношений 

8. Категория инклюзии в философской, юридической, 

социологической, психологической и педагогической научной 

литературе: вариативность подходов и терминов. 

9. Понятия: интеграция, инклюзия, социальная интеграция, совместное 

обучение, включение. 

10. Актуальность развития инклюзивной практики в России. 

11. Эффективность инклюзивного образования. 

12. Гуманистическая система воспитания, включающая формирование 

нравственно-  психологического климата внутри коллектива. 

13. Методологические позиции как основания построения концепции 

инклюзивного образования. 

 

 

6.7.2. Требования к структуре и содержанию доклада: 

1)    текстовое изложение материала с необходимыми ссылками на 

источники, использованные автором; 

2) список использованной литературы; 

3) демонстрационные материалы в форме презентации; 

4) продолжительность – 10 – 15 минут. 

        5)на последнем слайде QR-код с краткой информацией о себе. 

 

6.8. Тематика и требования к структуре и содержанию эссе 

Данный вид работы не предусмотрен. 

 

6.9. Примерные вопросы к контрольным работам (тестам): 

1. Раннее включение в инклюзивную среду. 

2. Коррекционная помощь. 

3. Системный, аксиологический, антропологический, подходы

 как теоретико- методологические основания социальной, 

образовательной инклюзии. 

4. Технология адаптации обучающегося к новой образовательной 

ступени; технология сопровождения педагога. 

 



6.9.1. Примерные вопросы к контрольной работе: 

1. Технология помощи ребенку в процессе обучения. 

2. Технология взаимодействия с семьей. 

3.  Определение принципов и критериев инклюзивного образования.  

4.  Управление процессом внедрения и реализации инклюзии. 

5. Философия воспитания и образования, педагогическая теория. 

6. Сущность базовых компонентов: закономерности, цели, принципы, 

категории, методы и т.д. 

7. Создание гибкой и вариативной организационно- методической 

системы, адекватной образовательным потребностям детей с различными 

возможностями. 

 

 

6.10. Тематика курсовых работ:  

                 

Данный вид работы не предусмотрен. 

 

6.11 Примерные вопросы к зачету: 

 

1. Основные принципы построения инклюзивного образовательного 

пространства. 

2. Коррекционная помощь. 

3. Приоритет социализации как процесса и результата инклюзии. 

4. Системы дефектологической, психолого-педагогической помощи 

обучающемуся. 

5. Гуманистическая система воспитания, включающая формирование 

нравственно- психологического климата внутри коллектива 

6. Системный, аксиологический, антропологический, подходы как 

теоретико- методологические основания социальной, образовательной 

инклюзии. 

7. Основные акты РФ в вопросах инклюзивного образования. 

8. Международное законодательство по вопросам инклюзивного 

образования 

9. Структура образовательной среды: пространственно-предметный 

компонент (архитектурно- пространственная организация 

жизнедеятельности субъектов). 

10. Создание гибкой и вариативной организационно-методической 

системы, адекватной образовательным потребностям детей с 

различными возможностями. 

11. Технология адаптации обучающегося к новой образовательной 

ступени. 

 

 

 



7. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся  

 

Оценка качества учебных достижений обучающихся по дисциплине 

осуществляется в виде текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

7.1. Текущий контроль успеваемости 

Текущий контроль успеваемости учитывает следующие виды текущей 

аттестации: выполнение обучающимся всех видов контрольных 

мероприятий, предусмотренных рабочей программой дисциплины,  

и самостоятельную работу обучающегося. Все формы текущего контроля  

и активность участия студентов в практических и (или) лабораторных 

занятиях, критерии их оценивания представлены в рабочей программе 

дисциплины и фонде оценочных материалов (Приложения 1).  

 

 

7.1.1. Критерии оценки доклада 
Критерии Показатели 

Умение анализировать материал 

 

  

-умение формулировать проблему исследования; 

-выдвигать корректные гипотезы; 

-умение намечать пути исследования; 

-умение отбирать материал; 

-умение сравнивать материал  

-умение верифицировать выводы; 

-умение обобщать, делать выводы;  

-умение сопоставлять различные точки зрения; 

-умение выстраивать убедительные логичные 

доказательства 

Навыки публичного выступления 

на практическом занятии, 

создавать и использовать 

презентации 

 

-четкий план доклада; 

-научный стиль изложения; 

-достаточность обоснования; 

-умение заинтересовать аудиторию; 

-подбор и атрибутирование видеоматериалов; 

-построение видеоряда соответственно ходу; 

рассуждений;  

-резюмирование промежуточных и окончательных 

решений 

 

Шкала оценивания доклада (в баллах):  

– 5 баллов выставляется обучающемуся, если выполнены все 

требования  

к написанию доклада: тема раскрыта полностью, сформулированы выводы, 

выдержан объем, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы;  

– 4 балла выставляется обучающемуся, если основные требования к 

докладу выполнены, но при этом недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала, отсутствует логическая 

последовательность в суждениях, не выдержан объем доклада, имеются 



упущения в оформлении, на дополнительные вопросы даны неполные 

ответы; 

– 3-2 балла выставляется обучающемуся, если имеются существенные 

отступления от требований к оформлению доклада: тема освещена лишь 

частично, допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на 

дополнительные вопросы (или не смог ответить на дополнительные 

вопросы), отсутствует вывод. 

– 1-0 балл выставляется обучающемуся, если он не смог раскрыть тему 

доклада, обнаруживается существенное непонимание проблемы, не ответил 

на дополнительные вопросы либо доклад не представлен. 

 

7.1.2. Критерии оценки эссе 

Данный вид работ не предусмотрен. 

 

7.1.3. Критерии оценки реферата 

Данный вид работы не предусмотрен. 

 

7.1.4. Критерии оценки контрольной работы  

Критерии Показатели 

Оформление контрольной 

работы 

 

- соблюдение требований к оформлению 

письменной работы;  

- грамотность: отсутствие орфографических 

и синтаксических ошибок, стилистических 

погрешностей. 

Степень раскрытия 

поставленных вопросов и 

заданий 

 

- структура ответа; 

- краткость и четкость ответа; 

- правильность ответа; 

- владение материалом и умение выбрать из 

него то, что требует ответ на вопрос. 

 

Шкала оценивания контрольной работы (в баллах):  

- 50 % и менее выполненной контрольной работы от общего объема 

приравнивается к 0 баллам; 

- за 51-70 % выполненной работы (самостоятельный, грамотно оформленный 

ответ на поставленные вопросы, демонстрирующий средний/ниже среднего 

уровень систематизации знаний в области профессиональной деятельности с 

учетом парадигмы различных концепций отечественных и зарубежных 

ученых) выставляется оценка 1-3 балла; 

- за 71-85 % выполненной работы (самостоятельный, структурно 

выдержанный, грамотно оформленный ответ на поставленные вопросы, 

демонстрирующий средний уровень систематизации знаний в области 

профессиональной деятельности с учетом парадигмы различных концепций 

отечественных и зарубежных ученых) выставляется 4 балла; 

- за 86-100 % выполненной работы (самостоятельный, детальный, структурно 

выдержанный, грамотно оформленный ответ на поставленные вопросы, 



демонстрирующий высокий уровень систематизации знаний в области 

профессиональной деятельности с учетом парадигмы различных концепций 

отечественных и зарубежных ученых) выставляется оценка 5 баллов. 

 

7.1.5. Критерии оценки теста 

Критерии Показатели 

Оформление теста 

 

- соблюдение требований к оформлению 

письменной работы;  

- грамотность: отсутствие орфографических и 

синтаксических ошибок, стилистических 

погрешностей. 

Степень раскрытия 

поставленных вопросов и 

заданий 

 

- правильность ответов; 

- краткость и четкость ответов; 

- владение материалом и умение выбрать из него 

то, что требует ответ на вопрос. 

 

Шкала оценивания теста (в баллах):  

Критерии оценки (в баллах):  

Каждый тест состоит из 8 открытых вопросов. 

- 16 баллов выставляется студенту, если он полно и правильно ответил на все 

8 вопросов; 

Каждый правильный ответ на вопрос оценивается в 2 балла. 

 

7.1.7.  Критерии оценки курсовой работы 
Данный вид работы не предусмотрен. 

7.1.8. Критерии оценки выступления на круглом столе 

Данный вид работы не предусмотрен. 

 

7.2. Промежуточная аттестация 

7.2.1.  Шкала оценивания уровня знаний 

В Институте используется балльно-рейтинговая система оценивания уровня 

знаний обучающихся (далее – БРС). При БРС оценивание уровня знаний 

обучающихся осуществляется по 100-балльной и 5-балльной шкалах.  

Перевод 100-балльной системы оценивания уровня знаний обучающихся в 5-

балльную систему оценивания проводится по следующим соответствиям: 

 0 - 50 баллов = «неудовлетворительно», «не зачтено» 

51 - 70 баллов = «удовлетворительно», «зачтено» 

71 - 85 баллов = «хорошо», «зачтено» 

86 -100 баллов = «отлично», «зачтено». 

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, набравшие не менее 

51 балла в ходе проведения текущего контроля успеваемости. В случае 

наличия учебной задолженности обучающийся отрабатывает пропущенные 

занятия в форме, предложенной преподавателем и представленной в 

настоящей рабочей программе дисциплины в разделе самостоятельная работа.  



Отчетность проводится в форме устного зачета. Результаты обучения 

оцениваются: «зачтено», «не зачтено». 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся приведены в Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

 

7.2.2. Шкала оценивания промежуточной аттестации по дисциплине 

 Оценка Уровень подготовки 

 

зачтено 

 

 

 

 

 

отлично 

Все компетенции (части компетенций), на 

формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не 

ниже «отлично». 

 

хорошо 

Все компетенции (части компетенций), на 

формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не 

ниже «хорошо», при этом хотя бы одна 

компетенция сформирована на уровне 

«хорошо». 

 

удовлетворительно 

Все компетенции (части компетенций), на 

формирование которых направлена 

дисциплина, сформированы на уровне не 

ниже «удовлетворительно», при этом хотя 

бы одна компетенция сформирована на 

уровне «удовлетворительно» 

не зачтено неудовлетворитель

но 

 

Хотя бы одна компетенция сформирована на 

уровне «неудовлетворительно». 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Для реализации рабочей программы дисциплины имеются помещения для 

проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. Помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средства 

обучения, служащими для представления информации большой аудитории. 

  Помещение для проведения занятий лекционного типа на 100 посадочных 

мест укомплектовано: электронной трибуной с компьютером и стационарным 

сенсорным экраном, звуковой системой, экраном, 2 камерами для трансляции 

веб-присутствия. 

Помещение для проведения занятий семинарского типа, проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации укомплектовано: компьютером, интерактивной 

доской, мультимедиа проектором, звуковой системой. 

Помещение для самостоятельной работы оснащено компьютерной техникой  

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа  



к электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «Гос. ИРЯ  

им. А.С. Пушкина». 

 

Наименование и оснащенность 

специальных помещений 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

1. Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа - Поточная 

аудитория №1 на 100 посадочных мест, 

укомплектована: 

- электронная трибуна с компьютером и 

стационарным сенсорным экраном 1 

шт.,  

- звуковая система 1 шт,  

- экран 1,  

- 2 камеры  для трансляции веб-

присутствия, 

- специализированная учебная 

мебель: парты лекционные – 100 шт., 

- стол преп. - 2 шт., 

- доска – 1 шт., 

- персональный компьютер с доступом 

к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-образовательную 

среду организации - 1 шт.,  

- проектор - 1 шт.,   

- стационарный микрофон - 1 шт.,   

- IP камера - 1 шт. 

2. Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

№ 412, укомплектована: 

- специализированная учебная 

мебель: столы – 18 шт., стулья – 37 шт., 

стол преп. – 1 шт., доска – 1 шт.; 

- персональный компьютер с доступом 

к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-образовательную 

среду организации – 1 шт.;  

- проектор – 1 шт.;   

- интерактивная доска – 1 шт. 

Комплект свободно 

распространяемого и лицензионного 

программного обеспечения: 

Мicrosoft Windows 10, Microsoft 

Office 2016 стандартная, Big Blue 

Button. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


